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ΚΑΛΥΤΕΡΗ ΔΡΑΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΑΣ
Στην περίπτωση πρόκρισης της υποψηφιότητάς σας στην τελική φάση του διαγωνισμού, μόνο 
τμήμα της περίληψης δύναται να δημοσιοποιηθεί, διασφαλίζοντας την εχεμύθεια ευαίσθητων 
κοινωνικών, περιβαλλοντικών και επιχειρησιακών πληροφοριών.

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 
Σαφής και σύντομη περίληψη της δράσης εταιρικής υπευθυνότητας:

το κοινωνικό / περιβαλλοντικό ζήτημα που αντιμετωπίστηκε

τον σκοπό και το όραμα της δράσης

τον μετρήσιμο κοινωνικό αντίκτυπο

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΔΡΑΣΗΣ 
Τίτλος / όνομα δράσης

Πυλώνας υπευθυνότητας (Κοινωνία, Περιβάλλον, Άνθρωπος, Διακυβέρνηση ή συνδυασμός)

Σύνδεση με στρατηγική ESG και εταιρικές αξίες

Διάρκεια και γεωγραφική κάλυψη

Εμπλεκόμενοι φορείς (εταιρεία, ΜΚΟ, θεσμικοί ή κοινωνικοί εταίροι)

ΚΑΤΑΓΡΑΦΗ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
ΚΑΙ ΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ 
Περιγράψτε:

την κατάσταση πριν τη δράση (κοινωνικό, περιβαλλοντικό ή θεσμικό πλαίσιο)

τα δεδομένα, μελέτες ή κοινωνικά insights που ανέδειξαν την ανάγκη παρέμβασης

τα βασικά προβλήματα ή ανισότητες που εντοπίστηκαν

τις προκλήσεις υλοποίησης (κλίμακα, συνεργασίες, βιωσιμότητα)

τα στοιχεία που οδήγησαν στον σχεδιασμό της συγκεκριμένης δράσης

Όπου είναι εφικτό, παρουσιάστε συγκριτικά στοιχεία πριν και μετά.
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ΣΤΟΧΟΙ

ΤΑΚΤΙΚΕΣ & ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ

Περιγράψτε ξεκάθαρους, συγκεκριμένους και μετρήσιμους στόχους (έως πέντε),όπως:

κοινωνική ενδυνάμωση / υποστήριξη ευάλωτων ομάδων

περιβαλλοντική προστασία ή μείωση αποτυπώματος

προαγωγή υγείας, εκπαίδευσης ή ισότητας

ενίσχυση διαφάνειας και υπεύθυνης διακυβέρνησης

Πώς υλοποιήθηκε η στρατηγική στην πράξη;

Ποιες δράσεις, πρωτοβουλίες ή προγράμματα αναπτύχθηκαν;

Πώς ενεργοποιήθηκαν οι εργαζόμενοι (εθελοντισμός, συμμετοχή);

Πώς διασφαλίστηκε η διαφάνεια και η λογοδοσία;

Περιγράψτε τη στρατηγική εταιρικής υπευθυνότητας που ακολουθήθηκε

Πώς ευθυγραμμίζεται η δράση με τη συνολική ESG στρατηγική;

Ποιο ήταν το βασικό κοινωνικό insight;

Πώς διασφαλίστηκε η αυθεντικότητα και η μακροπρόθεσμη αξία;

Ποιοι συμμετείχαν στον σχεδιασμό (εσωτερικές ομάδες, κοινωνικοί εταίροι);

Αξιολογήστε τα οφέλη:

για την κοινωνία

για τους ωφελούμενους

για τον οργανισμό και τους εργαζόμενους
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ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΟΥΣ ΣΤΟΧΟΥΣ
Παρουσιάστε τα αποτελέσματα σε σχέση με τους αρχικούς στόχους

Ποσοτικά στοιχεία κοινωνικού ή περιβαλλοντικού αντίκτυπου

Ποιοτικά αποτελέσματα (μαρτυρίες, κοινωνική αλλαγή)

Πώς η δράση:

      δημιούργησε θετικό κοινωνικό αποτύπωμα

      ενίσχυσε την εμπιστοσύνη και τη φήμη του οργανισμού

ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ & ΕΤΑΙΡΩΝ

ΓΕΝΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ

Δείκτες ικανοποίησης και engagement

Feedback από ωφελούμενους, εταίρους ή κοινότητες

Απόδειξη επίτευξης των στόχων

Τι μάθατε από τη δράση εταιρικής υπευθυνότητας;

Ποια ήταν η μεγαλύτερη πρόκληση και πώς αντιμετωπίστηκε;

Πώς η δράση μπορεί να εξελιχθεί, να κλιμακωθεί ή να αποτελέσει βέλτιστη πρακτική;


