
Non-Amgen

Δ ο μ ή  Π α ρ ο υ σ ί α σ η ς

Θ Ε Μ Α Τ Ι Κ Η  Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ι Α

Προγράμματα Εκπαίδευσης & Ανάπτυξης

Αλλαγή Κουλτούρας και διαδικασιών

Δείκτες D.E.I.B. (Diversity, Equity, Inclusion and Belonging)

Δράσεις που απευθύνονται στους εργαζομένους(π.χ well being)

Τ Α Υ Τ Ο Τ Η Τ Α  Π Ρ Ο Γ Ρ Α Μ Μ Α Τ Ο Σ

Μία σαφής και σύντομη περίληψη της υποψηφιότητάς σας.

Στην περίπτωση πρόκρισης της υποψηφιότητάς σας στην τελική φάση του διαγωνισμού,

μόνο τμήμα της περίληψης σας δύναται να δημοσιοποιηθεί, εξασφαλίζοντας εχεμύθεια των
πληροφοριών ευαίσθητης φύσεως που έχετε συμπεριλάβει.

Α Ν Α Λ Υ Σ Η  Π Ρ Ο Γ Ρ Α Μ Μ Α Τ Ο Σ

Η Παρουσίασή σας θα πρέπει να καλύπτει τα παρακάτω:

Ποια ήταν η ανάγκη, για την κάλυψη της οποίας, το συγκεκριμένο πρόγραμμα,
ενέργεια, πρωτοβουλία (Π.Ε.Π.) σχεδιάστηκε & υλοποιήθηκε:

Πώς η Π.Ε.Π. συνδέεται με την κουλτούρα και τα επιχειρησιακά σχέδια της εταιρείας:

Που στόχευε, τι καινούργιο έφερε και ποια ήταν τα αναμενόμενα αποτελέσματα της
Π.Ε.Π.:

Αξιοποιήθηκαν υπάρχοντες πόροι ή χρειάστηκαν πρόσθετοι πόροι για την
δημιουργία και την υλοποίηση της Π.Ε.Π.:

Πόσο δύσκολη ήταν η υλοποίηση και εκ’ του αποτελέσματος αν θα αλλάζατε κάτι
στο σχεδιασμό:

Πόσο αποδεκτή ήταν από τους ανθρώπους και ποια ήταν τα τελικά αποτελέσματα
(KPIs) αν υπάρχουν:

Πώς η υλοποίηση της συγκεκριμένης Π.Ε.Π. δημιούργησε τις προϋποθέσεις για την
εξέλιξή της ή την ανάπτυξη παρόμοιων Π.Ε.Π. (επόμενα βήματα).

Γ Ε Ν Ι Κ Η  Α Π Ο Τ Ι Μ Η Σ Η

Τι διδαχθήκατε από τον σχεδιασμό του προγράμματος, το οποίο θεωρείτε ότι θα σας
βοηθήσει μελλοντικά;
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