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Επιστολή Προέδρων

Αγαπητοί συνεργάτες,
Βρισκόμαστε στην ιδιαίτερα ευχάριστη θέση να σας ανακοινώσουμε πως το 15ο  Συνέδριο Φαρμακευτικού Management 
θα διεξαχθεί στις 19 - 20 - 21 Mαϊου 2026 στο Μέγαρο Διεθνές Συνεδριακό Κέντρο Αθηνών, με τίτλο: 

Rephrame, Αναδιαμορφώνοντας Το Πλαίσιο Στην Υγεία

Στόχος του 15ου Συνεδρίου είναι η ανάδειξη του ηγετικού ρόλου των στελεχών της φαρμακευτικής αγοράς και η 
ανάλυση των δεξιοτήτων που απαιτούνται για το μέλλον αξιοποιώντας τις νέες τεχνολογίες και το AI. Στο πλαίσιο αυτό, 
η θεματολογία του επιστημονικού προγράμματος, μεταξύ άλλων, θα περιλαμβάνει: 

	 •	 Παρουσίαση και ανάλυση των Ευρωπαϊκών ρυθμιστικών πρωτοβουλιών στον χώρο
		  του φαρμάκου: προκλήσεις και ευκαιρίες που φέρει το νέο πλαίσιο.
	 •	 Ψηφιακές τεχνολογίες που μεταμορφώνουν τον χώρο της Υγείας. 
		  Πόσο έτοιμη είναι η φαρμακευτική αγορά για τον ψηφιακό μετασχηματισμό
		  και ποιες είναι οι προκλήσεις / ευκαιρίες; 
	 •	 Οι άνθρωποί μας στην νέα κουλτούρα του φαρμακευτικού μετασχηματισμού,
		  πώς αλλάζει η κουλτούρα των εταιρειών και πώς ενσωματώνονται οι 4 γενιές εργαζομένων; 
	 •	 Ανάλυση του εξελισσόμενου τοπίου της αγοράς εργασίας, καθώς και των ικανοτήτων
		  και δεξιοτήτων που απαιτούνται για τα στελέχη της φαρμακοβιομηχανίας – Embracing Change. 

Η Οργανωτική Επιτροπή, υπηρετώντας με συνέπεια το καθήκον της για τη διοργάνωση ενός ποιοτικά άψογου
15ου Συνεδρίου, προετοιμάζεται για να προσφέρει στους συμμετέχοντες μια εξαιρετική εκπαιδευτική εμπειρία. Στην 
προσπάθειά μας αυτή, θα χαρούμε ιδιαίτερα να έχουμε την υποστήριξή σας μέσω ανάληψης χορηγίας, ώστε να 
συμβάλλετε και εσείς στην επιτυχία της Διοργάνωσης. 

Στις επόμενες σελίδες του παρόντος εντύπου μπορείτε να βρείτε τον κατάλογο με τις εναλλακτικές μορφές χορηγιών. 
Η συμμετοχή σας αποτελεί ιδανική ευκαιρία για την προβολή της επιχείρησης, των προϊόντων και των υπηρεσιών 
σας, δεδομένου ότι στις εργασίες του Συνεδρίου συμμετέχει κάθε φορά η συντριπτική πλειοψηφία των στελεχών της 
φαρμακευτικής αγοράς. Παράλληλα, δημιουργούνται νέες ευκαιρίες διασύνδεσης και σύναψης σχέσεων συνεργασίας με 
κορυφαίους εκπροσώπους του κλάδου. 

Η Οργανωτική Επιτροπή του 15ου Συνεδρίου, τα μέλη και το Δ.Σ. της Ε.Ε.Φα.Μ., η οποία αποτελεί εταιρεία μη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα, θα εκτιμήσουν ιδιαίτερα την προσφορά και τη συμμετοχή της εταιρείας σας στο 15ο Συνέδριο. 
Για κάθε περαιτέρω πληροφορία, παρακαλούμε όπως επικοινωνήσετε με τη Γραμματεία Οργάνωσης του 15ου Συνεδρίου: 
E.T.S. Events & Travel Solutions Α.Ε. (Λίλα Πανταζή, l.pantazi@events.gr, τηλ.: 210 9880032, εσωτ. 414). 

Με εκτίμηση,

	 	   Οι Πρόεδροι του Συνεδρίου	 O Πρόεδρος της Ε.Ε.Φα.Μ.

      	 Προδρόμου Ελισάβετ               Σωτηρίου Χρήστος                Ανδρουτσόπουλος Γιάννης

0504

Managing Director, Greece
Bristol Myers Squibb

Managing Director
Win Medica Pharmaceutical SA

 Πρόεδρος Δ.Σ. ΕΕΦαΜ



Φορείς • Επιτροπές

ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ανδρουτσόπουλος Γιάννης 

Γ ΕΝ Ι ΚΟΣ  Γ ΡΑΜΜΑΤ ΕΑΣ Νικολάου Παύλος

ΜΕΛΗ
Κωνσταντοπούλου Στέλλα
Μηλάτος Φακούντος Χάρης
Τσαπόγας Κωνσταντίνος

ΑΝΤ ΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Κοσμαράς Παναγιώτης

ΤΑΜ Ι ΑΣ Δικαίος Κωνσταντίνος

ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤ Ι ΚΟ  ΜΕΛΟΣ Χριστοδουλάκης Μάνος

ΕΠ Ι Τ ΙΜΟΙ  ΠΡΟΕΔΡΟΙ
Ευαγγελίδης Αντώνης
Καλαφατάκης Γιώργος

ΔΙ ΟΙΚΗ Τ ΙΚΟ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  Ε . Ε .Φ α .Μ .
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Οργανωτική Επιτροπή

ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ
Σωτηρίου Χρήστος 		  Managing Director, Win Medica Pharmaceutical

Προδρόμου Ελισάβετ 		  Managing Director, Greece Bristol Myers Squibb

ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ε.Ε.Φα.Μ.
Ανδρουτσόπουλος Γιάννης 	 Commercial Excellence Lead, GSK Ελλάς

ΕΠΙΚΕΦΑΛΗΣ Ο.Ε.
Κωνσταντοπούλου Στέλλα 	 Product Manager, SERVIER Hellas

ΤΑΜΙΑΣ
Δικαίος Κωνσταντίνος 		  Product Manager Cardiovascular LAVIPHARM S.A. 

Γιαννακοπούλου Έλια 		  Communications & Operations Manager, Ε.Ε.Φα.Μ.

MΕΛΗ
Δακοπούλου Αντωνέλλα, 	 ABBVIE
Νικολάου Παύλος, 		  ABBVIE
Μηλάτος Φακούντος Χάρης, 	 ABBVIE
Μπιμπή Μαρία, 		  AMGEN 
Κοσμαράς Παναγιώτης, 	 AMGEN 
Κωνσταντόπουλος Βασίλης, 	 ASTRAZENECA 
Δομνίδου Μαρία, 		  ASTRAZENECA 
Σιμάτου Νίκη, 		  BIOS THERAPEUTICS
Τσάκωνα Μαρία, 		  BMS
Τσίρμπα Ιωάννα, 		  BOEHRINGER INGELHEIM
Τσιακαλάκης Γιώργος, 	 BRISTOL MYERS SQUIBB
Καράμπελα Πηνελόπη, 	 BRISTOL MYERS SQUIBB
Σπυρόπουλος Κώστας, 	 CeG CONSULTING
Ματσιούλα Κατερίνα, 	 CHIESI PHARMACEUTICALS
Χριστοδουλάκης Μάνος, 	 DATAMED
Ζαφείρη Σοφία, 		  GALENICA
Παπατρύφων Μαρίνα, 	 GSK
Πατρινού Ιωάννα Μαρία, 	 GSK
Ντάσιος Φρίξος, 		  GSK
Ανδρουτσόπουλος Γιάννης, 	 GSK
Σαράντη Γιώτα, 		  iPHARMA | URIACH Group
Τασιοπούλου Βάϊα, 		  IPSEN
Ρέγκλη Βασιλική, 		  LAVIPHARM
Καθιώτου Γεωργία, 		  LAVIPHARM
Μουρίκη Άννα, 		  LAVIPHARM

Δικαίος Κωνσταντίνος, 		  LAVIPHARM
Τσίντζου Βαλερί,	  		  MAVROGENIS
Αμπατζή Άννα, 			   MENARINI
Δασκαλόπουλος Αριστείδης (Άρης), 	 MENARINI
Παπανικολάου Αλεξία, 		  MENARINI
Μπατζιόλας Παναγιώτης, 		  NOVARTIS
Τσαπόγας Κωνσταντίνος, 		  NOVARTIS
Χριστοπούλου Έλενα, 		  NOVARTIS
Θεοδωροπούλου Θεοδώρα.		  NOVO NORDISK
Ψαθά Μαρία, 			   NOVO NORDISK
Χαρμπίλα Αντιγόνη, 		  PFIZER
Κολατάκου Ζέφη, 			   PFIZER
Μπούγια Κυριακή, 			   PHAROS
Μαυρίκιος Νίκος, 			   PIERRE FABRE 
Μουρδουκούτας Κωνσταντίνος, 	 PIERRE FABRE 
Κατηφόρη Άννα, 			   SANOFI
Κωνσταντοπούλου Στέλλα, 		  SERVIER Hellas
Κουρούκλη Αφροδίτη, 		  VIAN
Τριανταφύλλου Όλγα, 		  VIANEX
Ευαγγελίδης Αντώνης, 		  VIANEX
Παναγής Βασίλης, 			   WIN MEDICA   
Λαϊνά Σίσσυ, 			   WIN MEDICA   
Δόκιος Θωμάς, 			   ΕΦΕΧ
Φωτάκης Θάνος,			   DISEASE AREA LEAD
Καλαφατάκης Γιώργος,		  FREELANCE CONSULTING



Γενικές Πληροφορίες

Οργάνωση
Ελληνική Εταιρεία Φαρμακευτικού Management
Τζαβέλλα 42Β, Νέο Ψυχικό 15451
Τηλ.: 210 6753159
email: info@eefam.gr
website: www.eefam.gr

Ημερομηνίες & Τόπος
Διεξαγωγής του Συνεδρίου
Το 15ο Συνέδριο Φαρμακευτικού Management
θα διεξαχθεί στις 19-20-21 Μαΐου 2026 στο
Μέγαρο Διεθνές Συνεδριακό Κέντρο Αθηνών.
Βασ. Σοφίας & Κόκκαλη, Αθήνα 115 21
Τηλ.: 210 7282000
website: www.macc.gr

Εγγραφή
Το δικαίωμα συμμετοχής έχει ορισθεί ως εξής:
Σύνεδριο - €200 / Μέλη Ε.Ε.Φα.Μ. - €170
(με εκπληρωμένες οικονομικές υποχρεώσεις) /
Φοιτητές – Δωρεάν

Σε περίπτωση έκδοσης τιμολογίου το ποσό της
εγγραφής επιβαρύνεται με Φ.Π.Α. 24%. Για τους
συναδέλφους που βρίσκονται εκτός αγοράς
εργασίας, η εγγραφή στο Συνέδριο είναι
ΔΩΡΕΑΝ.

ΤΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΕΙ:
• Παρακολούθηση του επιστημονικού προγράμματος
• Συνεδριακό υλικό και τσάντα Συνεδρίου
• Είσοδο στην έκθεση
• Συμμετοχή στην εκδήλωση λήξης του Συνεδρίου
• Πιστοποιητικό παρακολούθησης
• Διαλείμματα για καφέ

Η ΕΓΓΡΑΦΗ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΦΟΙΤΗΤΕΣ ΕΙΝΑΙ ΔΩΡΕΑΝ
ΚΑΙ ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΕΙ:
• Παρακολούθηση του επιστημονικού προγράμματος
• Πιστοποιητικό παρακολούθησης

Έκθεση
Καθ’ όλη τη διάρκεια του Συνεδρίου θα
λειτουργεί έκθεση προϊόντων και υπηρεσιών.

Γλώσσα
Η επίσημη γλώσσα του Συνεδρίου θα είναι η ελληνική.

Γραμματεία Συνεδρίου
E.T.S. Events & Travel Solutions A.E.
Ελ. Βενιζέλου 154, Νέα Σμύρνη 17122
Τηλ.: 210 9880032, Fax: 210 9881303
email: ets@events.gr - ets@otenet.gr
website: www.events.gr

Επικοινωνία - Δημοσιότητα
Συνεδρίου
GET2WORK
Ζαλοκώστα 44, 15233 Χαλάνδρι
Τηλ.: 211 1069373
email: info@get2work.eu
website: www.get2work.eu

Ώρες λειτουργίας γραμματείας
Τρίτη 19 Μαΐου 2026		  16:00-21:30
Τετάρτη 20 Μαΐου 2026		  16:30-21:30
Πέμπτη 21 Μαΐου 2026		  15:30-21:30*

*θα ακολουθήσει εκδήλωση λήξης του Συνεδρίου

Ιστοσελίδα Συνεδρίου
 https://eefam.gr/draseis/synedria/
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Η βελτίωση της υγείας  
ανθρώπων και ζώων 
είναι ο σκοπός μας.

Boehringer Ingelheim Ελλάς Μονοπρόσωπη Α.Ε, Αριθμός ΓΕΜΗ: 122178501000, Λεωφ. Ανδρέα Συγγρού 340, 176 73 Καλλιθέα. Τηλ.: 210 89 06 300  
Γραφείο Μακεδονίας - Θράκης: Αντώνη Τρίτση 15-17 & Μαρίας Κάλλας 6, Πυλαία. 555 35 Θεσσαλονίκη. Τηλ.: 2310 424 618. 
E-mail: info@ath.boehringer-ingelheim.com  |  www.boehringer-ingelheim.gr
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Τρίτη 19 Μαΐου

19:00 - 19:30			   BREAK

19:30 - 21:00	 Panel 2 	 ΨΗΦΙΑΚΟΣ ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ ΣΤΗΝ ΥΓΕΙΑ

					     Συντονίστρια: Κατερίνα Παναγοπούλου
						            Δημοσιογράφος

					     Ιωάννα Σαλαγιάννη
					     Προϊστάμενη Γενικής Διεύθυνσης Ηλεκτρονικής Υγείας, Η.Δ.Υ.Κ.Α.  Μ.Α.Ε.

					     Ηλίας Τσούγκος
					     Διευθυντής της ΣΤ’ Καρδιολογικής Κλινικής του Νοσοκομείου ΥΓΕΙΑ, 	
					     Επίκουρος Καθηγητής Καρδιολογίας του Ευρωπαϊκού Πανεπιστήμιου 	
					     της Κύπρου (EUC) και Πρόεδρος του Ελληνικού Ινστιτούτου 		
					     Καρδιολογίας και Μεταβολισμού.Μίνως Γαροφαλάκης, Professor, ECE, 	
					     TU Crete; Co-found er & Director of Research, Agora Labs. ACM & IEEE Fellow; 	
					     Member, Academia Europaea.

					     Μίνως Γαροφαλάκης
					     Professor, ECE, TU Crete; Co-founder & Director of Research, Agora Labs.
					     ACM & IEEE Fellow; Member, Academia Europaea.

					     Γεώργιος Μητρόπουλος
					     GM IQVIA Greece

Τρίτη 19 Μαΐου

16:00 - 17:00			   ΕΓΓΡΑΦΕΣ - ΠΡΟΣΕΛΕΥΣΗ

17:00 - 17:10			   ΕΠΙΣΗΜΗ ΕΝΑΡΞΗ - ΧΑΙΡΕΤΙΣΜΟΙ ΠΡΟΕΔΡΟΥ Ε.Ε.Φα.Μ.

17:10 - 17:30			   FIRESIDE CHAT - ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ / ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ

17:30 - 19:00	 Panel 1 	 ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΕΟΥΝ ΑΠΟ ΤΟ ΝΕΟ
					     ΕΥΡΩΠΑΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΣΤΗΝ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΑΓΟΡΑ

					     Συντονίστρια: Κατερίνα Παναγοπούλου
						             Δημοσιογράφος

					     Κώστας Αθανασάκης
					     Associate Professor at University of West Attica

					     Ελένη Χουλιάρα
					     Aντιπρόεδρος ΣΦΕΕ και υπεύθυνη Αποζημίωσης, ΗΤΑ, 			 
				       	 Διαπραγμάτευσης  και Φαρμακευτικής Δαπάνης, Πρόεδρος
					     και Διευθύνουσα Σύμβουλος AstraZeneca

					     Γρηγόρης Καρέλος
					     ΕΦΕΧ

					     Λαμπρίνα Μπαρμπετάκη
					     Managing Director & President of the Board AbbVie Greece, Cyprus & Malta, 	
					     Εκπρόσωπος PIF

					     Mάρκος Ολλανδέζος
					     Επιστημονικός Διευθυντής, ΠΕΦ

				    	 Νίκος Δέδες
					     Γραμματέας Ένωσης Ασθενών Ελλάδος
    
		



Συντονιστές
Ομιλητές

Συντονιστές
Ομιλητές

Κώστας Αθανασάκης

Νίκος Δέδες

Ηλίας Τσούγκος

Γρηγόρης Καρέλος

Kostas Athanasakis is an Associate Professor of Health Economics and Health Technology Assessment at the Depart-
ment of Public Health Policy (University of West Attica), and a Visiting Fellow at LSE Health (London School of Economics 
and Political Science). 
His research primarily focuses on the economic evaluation and health technology assessment of healthcare interven-
tions, pharmaceutical economics and policy - with a particular focus on the economics of vaccines, and the economics 
of NCDs. In recent years, his research has expanded to health system sustainability and resilience.
He currently serves as a member of the Central Board of Health of Greece, where he holds the designated seat for 
health policy and economics, the Committee of Public Health Experts, in the designated seat of health economics, and 
the National Vaccinations Committee of Greece. He also collaborates with the Archimedes center for AI and Data Science, 
where he explores the impact of AI in health.
Kostas has acted as Advisor/Consultant for numerous international organizations, such as the WHO, the ECDC, the World 
Bank, and the OECD. In collaboration with the LSE Health team, he coordinates the Country Report of the Partnership for 
Health System Sustainability and Resilience (PHSSR) for Greece, and serves as a member of the PHSSR EU Advisory 
Group. Since 2021, Kostas has been Associate Editor of the International Journal of Technology Assessment in Health Care 
(IJTAHC - Cambridge University Press).

Ο Νίκος Δέδες είναι Πρόεδρος του Συλλόγου Οροθετικών Ελλάδας «Θετική Φωνή» και τ.Πρόεδρος της Ένωσης 
Ασθενών Ελλάδας. Έχει μακρά συμμετοχή σε ευρωπαϊκούς οργανισμούς και διατελεί μέλος της Διευθύνουσας 
Επιτροπής του NEAT id (Ευρωπαϊκό Δίκτυο Θεραπείας για τον HIV, την Ηπατίτιδα και τις Παγκόσμιες Λοιμώξεις). Είναι 
μέλος της ομάδας κατευθυντήριων γραμμών για τη θεραπεία του HIV της EACS (European AIDS Clinical Society), 
μέλος της Συντονιστικής Επιτροπής των πρωτοβουλιών «HIV Outcomes» και «EuroTEST» και μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου του European Patients’ Forum (EPF). Έχει διατελέσει Πρόεδρος της Ευρωπαϊκής Ομάδας Θεραπείας του 
AIDS (EATG), πρώην μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου του Ευρωπαϊκού Οργανισμού Φαρμάκων (EMA) και πρώην 
μέλος της Στρατηγικής και Τεχνικής Συμβουλευτικής Επιτροπής του ΠΟΥ για τον HIV. Συνηγορεί επί σειρά ετών 
για την καθολική πρόσβαση σε τεκμηριωμένες και οικονομικά αποδοτικές υπηρεσίες φροντίδας και πρόληψης για 
όλους τους ανθρώπους ως ηθική επιταγή και προϋπόθεση για μια ευημερούσα και δίκαιη κοινωνία.

Ο Δρ Ηλίας Τσούγκος είναι Καρδιολόγος, Διευθυντής της ΣΤ’ Καρδιολογικής Κλινικής του Νοσοκομείου ΥΓΕΙΑ, 
Επίκουρος Καθηγητής Καρδιολογίας του Ευρωπαϊκού Πανεπιστήμιου της Κύπρου (EUC) και Πρόεδρος του 
Ελληνικού Ινστιτούτου Καρδιολογίας και Μεταβολισμού. Tο 2022 ανακηρύχθηκε Ιατρός της Ελληνικής Ολυμπιακής 
Επιτροπής καθώς και της Εθνικής Ομάδας Κωπηλασίας. Έχει επιτελέσει επί 5 συναπτά έτη Διευθυντής της Β’ 
Καρδιολογικής Κλινικής του Ερρίκος Ντυνάν Hospital Center και Διευθυντής Καρδιολογικού Τμήματος του Κυανού 
Σταυρού για 2 χρόνια.
Αποφοίτησε από την Ιατρική Σχολή του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών (ΕΚΠΑ) και έλαβε 
το Διδακτορικό του Δίπλωμα από την ίδια σχολή το 2010. Ειδικεύτηκε στην Καρδιολογία στη Β’ Πανεπιστημιακή 
Καρδιολογική Κλινική του ΕΚΠΑ στο Πανεπιστημιακό Νοσοκομείο «Αττικόν», υπό τη διεύθυνση του Καθηγητή Δ. 
Κρεμαστινού, και έλαβε τον τίτλο της ειδικότητας το 2008. Εξειδικεύτηκε και απέκτησε το Ελληνικό Δίπλωμα 
στις «Νεότερες Τεχνικές των Υπερήχων Καρδιάς» το 2009, ενώ στην συνέχεια εξειδικεύτηκε στην Καρδιακή 
Ανεπάρκεια στην Ιατρική σχολή του Πανεπιστημίου Αθηνών (Γ Καρδιολογική Κλινική Καθηγητής Ι. Νανάς).
Έχει εργασθεί στην Ιατρική Σχολή του ΕΚΠΑ ως Πανεπιστημιακός Υπότροφος κατά τα έτη 2008-2014. Μεταξύ 
2009 και 2014 εργάσθηκε στο Ιατρείο Καρδιακής Αποκατάστασης της Β’ Καρδιολογικής Κλινικής του ΕΚΠΑ 
στο Νοσοκομείο «Αττικόν» ενώ από το 2015 έως το 2016 εργάσθηκε ως υπεύθυνος του ιατρείου απεικόνισης 
στην Καρδιακή ανεπάρκεια της Γ’ Καρδιολογικής Κλινικής του ΕΚΠΑ. Το 2016 εξελέγη Επίκουρος Καθηγητής 
Καρδιολογίας στην Ιατρική Σχολή του Ευρωπαϊκού Πανεπιστημίου Κύπρου, ενώ από το 2015 έως το 2019 ίδρυσε 
και διεύθυνε την Β’ Καρδιολογική κλινική του Νοσοκομείου Ερρίκος Ντυνάν. Επιπλέον, δίδαξε επί 5 συναπτά 
έτη στο μεταπτυχιακό πρόγραμμα “ Νοσηλευτική Καρδιολογία” που διοργανώθηκε από την Πανεπιστημιακή 
Καρδιολογική Κλινική του Νοσοκομείου «Αττικόν».
Η ερευνητική του δραστηριότητα επικεντρώνεται στην καρδιακή ανεπάρκεια, τις καρδιολογικές επιπλοκές του 
Σακχαρώδη Διαβήτη αλλά και το μεταβολικό σύνδρομο. Έχει δημοσιεύσει 50 άρθρα, εκ των οποίων 28 εργασίες 
σε διεθνή περιοδικά του PubMed. Έχει συμμετάσχει σε >100 ελεύθερες ανακοινώσεις σε Ελληνικά και διεθνή 
συνέδρια. Έχει λάβει επιχορηγήσεις για ερευνητικά πρωτόκολλα και προγράμματα. Είναι κύριος ερευνητής σε 10 
πολυκεντρικές κλινικές μελέτες και μέλος συντονιστικών επιτροπών σε ερευνητικά προγράμματα.
Είναι μέλος της συντακτικής επιτροπής και κριτής σε διεθνή περιοδικά και μέλος διεθνών και Ελληνικών 
επιστημονικών και συμβουλευτικών επιτροπών.
Η εκπαιδευτική του δραστηριότητα στο ΕΚΠΑ αφορούσε σε προπτυχιακούς φοιτητές της Ιατρικής Σχολής, 
μεταπτυχιακούς φοιτητές της Ιατρικής και Νοσηλευτικής Σχολής και ειδικευόμενους ιατρούς στην Καρδιολογία, και 
περιελάμβανε Σημειολογία, Νοσολογία, Παθολογία του κυκλοφορικού συστήματος και Καρδιολογία (2008-2013). 
Στο Ευρωπαϊκό Πανεπιστήμιο Κύπρου, διδάσκει το μάθημα της Καρδιολογίας σε φοιτητές της Ιατρικής Σχολής.
Παράλληλα, έχει συμβάλει στη συγγραφή 14 κεφαλαίων σε Ελληνικά και ξενόγλωσσα εκπαιδευτικά συγγράμματα 
και έχει συμμετάσχει ως προσκεκλημένος ομιλητής, πρόεδρος ή σχολιαστής σε >100 διεθνή και ελληνικά συνέδρια.
Ο Δρ Τσούγκος έχει διατελέσει Πρόεδρος της Ομάδας Εργασίας Κλινικής Καρδιολογίας του Ελληνικού Κολεγίου 
Καρδιολογίας και στο παρόν είναι Οικονομικός Σύμβουλος και μέλος του διοικητικού συμβουλίου του Ελληνικού 
Κολλεγίου Καρδιολογίας.
Τέλος, έχει τιμηθεί με βραβεία από Ελληνικούς και διεθνείς οργανισμούς και φορείς, όπως την Ελληνική 
Καρδιολογική Εταιρεία, όπου με υποτροφία διατέλεσε την μελέτη του γονιδίου της φωσφολαμβάνης στον 
Ελλαδικό χώρο σε ασθενείς με διατατική μυοκαρδιοπάθεια.

Grigoris Karelos is the President and Managing Director of KENVUE Greece, Balkans and Israel, for the last 5 years, man-
aging a diverse team of 200 people, across 15 countries (KENVUE is the Johnson & Johnson Consumer Health spin-off 
that happened in 2023). He has been with the company for the last 20 years managing roles of increased responsibility 
in marketing, commercial and general management across Greece, Romania, the Balkans, Iberia and South Europe, and 
he has managed various regional and global projects. He has extensive experience in the personal healthcare and the 
FMCG businesses, in both developed and emerging markets.
Grigoris is a new Board member of the American-Hellenic Chamber of Commerce (AmChamGR) and also the President 
of the Greek Association of Selfcare (EFEX), a Board member of the European Association of Selfcare (AESGP), the 
President of the Johnson & Johnson Pension fund, while he has served as a Board member at the Efficient Consumer 
Response (ECR Greece) and the Brands In Greece (ESVEP).
He holds a Bsc in Marketing and an International MBA from the Athens University of Economics and Business, both with 
distinction, and a mini-MBA specialized in Digital Marketing and Ecommerce from Rutgers University, at New Jersey.
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Λαμπρίνα Μπαρμπετάκη

 Labrina Barmpetaki is the President and Managing Director of AbbVie Greece, Cyprus & Malta, a position she has since April 2023.
In May 2023, she was elected President of the Pharma Innovation Forum (PIF), in August 2023 Chair of the Pharmaceu-
tical Committee of the Hellenic-American Chamber of Commerce (AmChamGR) and in July 2025 she was elected First Vice 
President of the American Hellenic Chamber of Commerce (AmChamGR).  Additionally, she joined the national “BrainReGain” 
initiative with a focus on the healthcare stream. 
Labrina is an international executive, with extensive pharma, biotech and consulting experience. In her 15-year experience in 
AbbVie, Labrina has had roles of increasing responsibility extending to more than 20 countries and a proven track record 
of working in both strategy and in field operations across therapy areas in affiliate, regional and global roles. Prior to joining 
Abbott/AbbVie, Labrina worked in international projects of IQVIA and in Allianz Germany. She started her career in Apivita 
S.A. in Greece.
Labrina holds a BSc in Pharmacy from the University of Patras, an executive Master’s in Management from Athens School 
of Economics and Business and an MBA in Marketing from the University of Lancaster.
Η Λαμπρίνα Μπαρμπετάκη είναι Πρόεδρος και Διευθύνουσα Σύμβουλος της AbbVie Ελλάδας, Κύπρου & Μάλτας, θέση που 
κατέχει από τον Απρίλιο του 2023.
Τον Μάιο του 2023 εξελέγη Πρόεδρος του Pharma Innovation Forum (PIF), τον Αύγουστο του 2023 Πρόεδρος της Φαρμακευτικής 
Επιτροπής του Ελληνοαμερικανικού Εμπορικού Επιμελητηρίου (AmChamGR) και τον Ιούλιο του 2025 εξελέγη Α’ Αντιπρόεδρος 
του Ελληνοαμερικανικού Εμπορικού Επιμελητηρίου (AmChamGR). Παράλληλα, εντάχθηκε στην εθνική πρωτοβουλία «Brain-
ReGain-Ελληνισμός Εν Δράσει» με έμφαση στον τομέα της Υγείας. 
Η Λαμπρίνα Μπαρμπετάκη αποτελεί ένα στέλεχος με μεγάλη εμπειρία στον φαρμακευτικό κλάδο διεθνώς, όπως επίσης στον 
κλάδο της βιοτεχνολογίας και της συμβουλευτικής, με παρουσία σε περισσότερες από 20 χώρες και σε ρόλους αυξημένης 
ευθύνης για τη διαμόρφωση επιχειρηματικής στρατηγικής καθώς και στρατηγικής για την έρευνα και ανάπτυξη σε πολλές 
θεραπευτικές κατηγορίες. Πριν ενταχθεί στην Abbott/AbbVie, εργάστηκε σε διεθνή έργα της IQVIA και στην Allianz Γερμανίας. 
Ξεκίνησε την καριέρα της στην Apivita S.A. στην Ελλάδα.
Είναι πτυχιούχος Φαρμακευτικής από το Πανεπιστήμιο Πατρών, κάτοχος μεταπτυχιακού Master στη Διοίκηση από την Οικονομική 
Σχολή Αθηνών (ΟΠΑ) και κάτοχος MBA με εξειδίκευση στο Μάρκετινγκ από το Πανεπιστήμιο του Lancaster. 
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Γεώργιος Μητρόπουλος 

Ιωάννα Σαλαγιάννη

Μίνως Γαροφαλάκης

George Mitropoulos is the General Manager of IQVIA Greece. He brings over 30 years of experience in technology and business 
consulting across EMEA, having held senior roles at global leaders including Microsoft and EY.
Across three decades, George has advised senior executives across banking, energy, and retail on digital transformation, com-
mercial strategy, and business development — before anchoring his focus in the health sector. At EY, he built and led the Health 
Sciences practice, delivering projects of national-level visibility with private and public sector stakeholders.
At IQVIA, he now works at the intersection of health, data, tech, and AI — focused on translating innovation into practical outcomes 
that improve decision-making and performance for pharmaceutical and healthcare organizations.
George holds graduate degrees from Lancashire Business School and the University of Portsmouth, and a bachelor’s from LSE. He 
has complemented his academic foundation with executive education from the University of Oxford, Imperial College, and INSEAD.

Από 24/2/2025 είναι Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης Ηλεκτρονικής Υγείας στην ΗΔYΚΑ MΑE, η οποία έχει αντικείμενο την 
ανάπτυξη, λειτουργία, συντήρηση και υποστήριξη των εφαρμογών του Τομέα Ηλεκτρονικής Υγείας, σε εθνικό και διασυνοριακό 
επίπεδο.  Από 01/01/2024 διατέλεσε Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Συστημάτων Τομέα Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας της Γενικής 
Διεύθυνσης Ηλεκτρονικής Υγείας και ήταν υπεύθυνη για το συντονισμό και τη διαχείριση συστημάτων Ηλεκτρονικής Υγείας της 
Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας σε Εθνικό και Διασυνοριακό επίπεδο  (ΠΣ ΠΦΥ, Μητρώα Ασθενών, Μητρώα Εμβολιασμών, Δράσεις 
Προληπτικής Ιατρικής, ΠΣ ιατρικών βεβαιώσεων, κα).  Το διάστημα 2019-2023 διατέλεσε προϊσταμένη της Διεύθυνσης Λειτουργίας 
και Υποστήριξης Εφαρμογών, συντονίζοντας την ανάπτυξη, λειτουργία και υποστήριξη πληροφοριακών συστημάτων σε όλους τους 
τομείς που δραστηριοποιείται η ΗΔYΚΑ (Υγεία, Κοινωνικής Ασφάλιση και Πρόνοια).  Η Ιωάννα Σαλαγιάννη εργάζεται στην ΗΔYΚΑ ΑΕ 
από το 1987, αρχικά ως μέλος ομάδων εργασίας  και στη συνέχεια ως υπεύθυνη έργων Ανάλυσης και Σχεδιασμού Πληροφοριακών 
Συστημάτων. Από το 2011 εργάζεται σε θέσεις ευθύνης στην ΗΔYΚΑ.   Έχει μεγάλη εμπειρία στην ανάλυση, στο σχεδιασμό και 
στην υλοποίηση μεγάλων, πολύπλοκων και κρίσιμων πληροφοριακών συστημάτων Μητρώων, Ασφάλισης, Παροχών, Συντάξεων, 
Οικονομικής διαχείρισης Ενοποιημένων Ασφαλιστικών Φορέων, καθώς εργάστηκε ως  υπεύθυνη  έργων ανάλυσης, σχεδιασμού και 
υλοποίησης (ΟΠΣ π. ΟΓΑ, ΟΠΣ μη μισθωτών ΕΦΚΑ, κα). Επιπρόσθετα έχει μεγάλη εμπειρία στο συντονισμό και την διαχείριση ομάδων 
για ανάπτυξη πληροφοριακών συστημάτων Εθνικής εμβέλειας στο χώρο της Υγείας και της Πρόνοιας  (ΑΜΚΑ-ΕΜΑΕΣ, ΑΤΛΑΣ, 
ΠΣ νοσοκομείων, Εθνικά Μητρώα ασθενών, Εμβολιασμών, ΠΣ Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας φροντίδας Υγείας, Συστήματα 
Προληπτικής Υγείας, Συστήματα Πρόνοιας,  κα)  και σε Ευρωπαϊκά έργα (όπως NCPeHealth, GR-HDAB, EUVAC, κα).
Είναι πτυχιούχος του Μαθηματικού Τμήματος της Σχολής Θετικών Επιστημών του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών 
και κάτοχος Μεταπτυχιακού Διπλώματος σε Πληροφοριακά Συστήματα (Msc). 

Minos Garofalakis is a Professor at the School of ECE at the Technical University of Crete (TUC), and the Co-founder and Director of 
Research at Agora Labs, a startup company bringing state-of-the-art data privacy technologies to the healthcare domain. He also 
recently completed an 8.5-year term as Director of the Information Management Systems Institute (IMSI) at the ATHENA Research 
Center, where he remains as collaborating faculty member, and has worked as a senior research consultant for Amazon AWS 
and Huawei. Minos received the MSc and PhD degrees from the University of Wisconsin-Madison and, before his return to Greece, 
held senior/principal researcher positions at Bell Labs, Intel Research Berkeley, and Yahoo! Research, while, in parallel, working 
as an Adjunct Associate Professor at the EECS Department of UC Berkeley. Minos’s research interests lie in the broad area of Big 
Data Analytics. He has published over 170 papers that have received more than 17,000 citations (h-index=70) according to Google 
Scholar. Minos is an ACM and IEEE Fellow (for contributions to data analytics), a Member of Academia Europaea, and a recipient of 
several awards, including the TUC “Excellence in Research” Award, the Bell Labs President’s Gold Award, three Best Research Paper 
Awards, and ten “best of” conference paper selections.
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17:00 - 17:30			   ΕΓΓΡΑΦΕΣ - ΠΡΟΣΕΛΕΥΣΗ

17:30 - 19:00	 Panel 1 	 ΟΙ AΝΘΡΩΠΟΙ ΜΑΣ ΣΤΗΝ  ΝEΑ ΚΟΥΛΤΟYΡΑ
					     ΤΟΥ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΟY ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟY

					     Συντονίστρια: Ελισάβετ Προδρόμου
						              Managing Director Bristol Myers Squibb,
						              Πρόεδρος Ο.Ε. 15ου συνεδρίου Ε.Ε.Φα.Μ.

					     Συντονιστής: Χρήστος Σωτηρίου
						             Managing Director WinMedica
						             Πρόεδρος Ο.Ε. 15ου συνεδρίου Ε.Ε.Φα.Μ.

					     Ευτυχία Κασσελάκη
					     Partner Ernst & Young

					     Ιωάννης Νικολάου
					     Καθηγητής Οργανωσιακής Συμπεριφοράς & Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού  
					     Πρόεδρος, Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης & Τεχνολογίας | Σχολή Διοίκησης 	
					     Επιχειρήσεων, Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

					     Στέλλα Σαμαρτζή
					     Director @ZZDOTFounder @YooDOo_Corporate_WellnessFounder @Hellenides

					     Νικόλαος Ξυδιάς
					     Vice President - Head of Global Established Pharma GSK

					     Μαρία Σκιαθίτη
					     Ex Microsoft executive, Board Member HPPC

    

19:00 - 19:30			   BREAK
		

Τετάρτη 20 Μαΐου
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19:30 - 21:00	 Panel 2 	 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΣΤΗΝ ΝΕΑ ΕΠΟΧΗ

					     Συντονίστρια: Ελισάβετ Προδρόμου
						              Managing Director Bristol Myers Squibb,
						              Πρόεδρος Ο.Ε. 15ου συνεδρίου Ε.Ε.Φα.Μ.

					     Συντονιστής: Χρήστος Σωτηρίου
						             Managing Director WinMedica
						             Πρόεδρος Ο.Ε. 15ου συνεδρίου Ε.Ε.Φα.Μ.

					     Αθηνά Σταύρου
					     HR Director, MSD

					     Αποστολία Τεκίδου
					     L&D professional | Communication • Leadership • Sales •  Influence

					     Κατερίνα Μεϊμάρογλου
					     President BoD @ Kestria

					     JOIST
					     Health Hub

Τετάρτη 20 Μαΐου
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Ευτυχία Κασσελάκη

Νικόλαος Ξυδιάς

Μαρία Σκιαθίτη

Στέλλα Σαμαρτζή

Ιωάννης Νικολάου

Eftichia Kasselaki, Partner – Organization, Change and People Consulting Services, EY 
Eftichia has more than 10 years in C-level  positions, member of Group Executive Committee, Strategic Committees and 
Chairman/Vice Chairman of selected Greek subsidiaries Boards. Overall she has more than 30 years of experience in 
consulting and senior line management roles in financial services.  
Before joining EY Eftichia was Executive General Manager at Piraeus Bank, supervising Retail Banking, Branch Network 
and Deposits in Greece, including also Digital Banking. In Banking she led in terms of people & supported business in 
over 19 acquisitions in Greece and Southeastern Europe having as a main functional journey Group Human Resources 
& Organizational Learning.  
Eftichia as part of EY’s leadership Consulting team as a Partner in People Advisory and Transformation Services, she 
advises Leaders across various sectors on matters such as organizational transformation, leadership and people trans-
formation, performance management, change management as well as board governance, transactions/integrations, 
strategic rewards, family business growth and succession planning.  
She is a frequent speaker in conferences, business events, and regularly represents EY in various events in matters 
related to Leadership, People, Transformation and Workforce Design and future of work.

Nikos has been working for GSK in multiple positions and countries for the last 23 years. He is currently leading globally 
the commercialization strategy for a wide portfolio of brands in multiple therapeutic areas including the global plan for the 
potential launch of low carbon metered dose inhalers (MDIs). Before that he was VP and Cluster Head for Poland, Austria and 
Czech (2020-2022), VP & General Manager for Poland (2018-2020), General Manager for Bulgaria (2015-2018), Business Unit 
Director in Greece responsible for Oncology, Vaccines, HIV and Rare Diseases (2013-2015), Finance Director in Greece (2010-
2013) and Head of Finance in Serbia (2009). He spent his initial years in the financial controlling, forecasting and analysis 
area.  Originally from Greece, Nikos holds a Masters Degree in Accounting and Finance from Manchester Business School. He 
is married, has two daughters and loves basketball, music, history books, and playing with the family’s beloved westie dog.  

Η Μαρία Σκιαθίτη είναι στέλεχος με περισσότερα από 30 χρόνια διεθνούς εμπειρίας στον κλάδο της 
τεχνολογίας, έχοντας διατελέσει σε ρόλους ευθύνης στην Oracle Hellas και στη συνέχεια στην Microsoft σε 
Ελλάδα, Κεντρική & Ανατολική Ευρώπη (CEE) και Ευρώπης, Μέσης Ανατολής και Αφρικής (ΕΜΕΑ). Έχει αναλάβει 
θέσεις με πλήρη επιχειρησιακή και οικονομική ευθύνη (P&L), διευθύνοντας οργανισμούς πωλήσεων, υπηρεσιών 
και οικοσυστημάτων συνεργατών οδηγώντας τους σε ανάπτυξη και υψηλή απόδοση.
Ως Επικεφαλής Υπηρεσιών στη Microsoft Ελλάς και σε περιφερειακό επίπεδο (CEE), ηγήθηκε μετασχηματισμού 
του οργανισμού, επανασχεδιάζοντας το λειτουργικό μοντέλο και ενισχύοντας τις δυνατότητες υλοποίησης, με 
αποτελέσματα στην αποδοτικότητα, την ανταγωνιστικότητα των Microsoft υπηρεσιών και την επιτάχυνση της 
υιοθέτησης της πλατφόρμας Cloud.
Σε ρόλους EMEA, διαμόρφωσε και υλοποίησε στρατηγικές ανάπτυξης του οικοσυστήματος των συνεργατών, 
δημιουργώντας κλιμακούμενα μοντέλα και προγράμματα κοινής εμπορικής δράσης, ενισχύοντας τη διακυβέρνηση 
και επιταχύνοντας τη βιώσιμη αύξηση των πωλήσεων μέσω συνεργατών.
Συνδυάζει τεχνολογική γνώση με στρατηγική διορατικότητα και ισχυρό προσανατολισμό στον μετασχηματισμό, 
την ανάπτυξη και τη δημιουργία μακροπρόθεσμης αξίας.
Έχει σπουδάσει Εφαρμοσμένα Μαθηματικά & Πληροφοριακά Συστήματα στο Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο 
Θεσσαλονίκης. Είναι κάτοχος Master of Science (M.Sc.), σε Computer Science από το Northeastern University, Bos-
ton, USA και  MBA από το ALBA Business School.

Η Στέλλα Σαμαρτζή είναι Founder της YooDOo Corporate Wellness και New Business Director της ZZDOT, με 
περισσότερα από 28 χρόνια εμπειρίας στον χώρο της στρατηγικής επικοινωνίας, του corporate engagement και 
του σχεδιασμού σύνθετων επιχειρησιακών και αθλητικών projects.
Απόφοιτη του National and Kapodistrian University of Athens με κατεύθυνση στις Διεθνείς Οικονομικές Σπουδές, 
έχει αναπτύξει πολυετή πορεία στον χώρο του corporate strategy και της επικοινωνίας, με βαθιά κατανόηση της 
οργανωσιακής κουλτούρας, της ανθρώπινης συμπεριφοράς και των σύγχρονων αναγκών των επιχειρήσεων.
Μέσα από τη μακρόχρονη ενασχόλησή της με την ευεξία, τη βιωματική εκπαίδευση και το wellbeing strategy, 
εξειδικεύτηκε στον σχεδιασμό και την υλοποίηση προγραμμάτων Corporate Wellness, με στόχο την ενίσχυση της 
ανθεκτικότητας, της απόδοσης, της ψυχικής ισορροπίας και της δέσμευσης των εργαζομένων.
Έχει πιστοποιηθεί σε προγράμματα Wellness Coaching, καθώς και Corporate Coaching & Mentoring από το National 
and Kapodistrian University of Athens, ενώ έχει σχεδιάσει και εφαρμόσει πρωτοποριακά wellbeing frameworks για 
οργανισμούς και επιχειρήσεις, εστιάζοντας στη δημιουργία βιώσιμης κουλτούρας ευεξίας.
Μέσω της YooDOo Corporate Wellness, της πρώτης ολιστικής εταιρικής wellness advisory πλατφόρμας στην Ελλάδα, 
υποστηρίζει οργανισμούς στον στρατηγικό σχεδιασμό wellbeing culture, στην ενσωμάτωση πρακτικών ευεξίας 
στην καθημερινότητα των εργαζομένων και στη σύνδεση της ευεξίας με την απόδοση και τη μακροπρόθεσμη 
βιωσιμότητα.
Παράλληλα, συμμετέχει ως ομιλήτρια και facilitator σε συνέδρια, ηγετικά forums και εταιρικά προγράμματα 
ανάπτυξης, αναδεικνύοντας τον ρόλο της ευεξίας ως στρατηγικού πυλώνα στον σύγχρονο επιχειρηματικό 
μετασχηματισμό.

Ο Ιωάννης Νικολάου είναι Καθηγητής Οργανωσιακής Συμπεριφοράς και Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού στο 
τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας, όπου από τον Σεπτέμβριο του 2025 εκτελεί χρέη Προέδρου. 
Υπηρέτησε ως Διευθυντής του Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών στη Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Οικονομικού Παν/μίου Αθηνών (2015-2022) και ως Διευθυντής Έκδοσης (Editor-In-Chief) του διεθνούς επιστημονικού 
περιοδικούInternational Journal of Selection and Assessment (2018-2024). Έχει συγγράψει ή επιμεληθεί τρία (3) 
βιβλία στο χώρο της Οργανωσιακής Συμπεριφοράς / Ψυχολογίας και Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού και έχει 
πραγματοποιήσει πλήθος δημοσιεύσεων, παρουσιάσεων και προσκεκλημένων ομιλιών σε διεθνή επιστημονικά 
περιοδικά και συνέδρια. Τα ερευνητικά του ενδιαφέροντα εστιάζονται στο χώρο της προσέλκυσης, επιλογής και 
αξιολόγησης του ανθρώπινου δυναμικού και στις διαδικασίες αναζήτησης και εξεύρεσης εργασίας με έμφαση 
στον ρόλο της τεχνολογίας και του διαδικτύου. Διδάσκει σχετικά μαθήματα τόσο σε προπτυχιακό όσο και σε 
μεταπτυχιακό επίπεδο, για τα οποία έχει τιμηθεί με πολυάριθμα Αριστεία Διδασκαλίας, ενώ διαθέτει μεγάλη 
εμπειρία στην παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε θέματα Ανθρώπινου Δυναμικού και ενδοεπιχειρησιακών 
προγραμμάτων εκπαίδευσης στελεχών σε επιχειρήσεις. Είναι Πρόεδρος της νεοσύστατης Ελληνικής Ακαδημίας 
Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού (ΕΑΔΑΔ), συν-ιδρυτής του European Network of  SelectionResearchers (ENESER), 
όπως και του εθελοντικού οργανισμού mentoring προς αποφοίτους Job-Pairs. Υπήρξε μέλος του ΔΣ του Euro-
pean Association of Work & Organizational Psychology (EAWOP), ενώ είναι ενεργό μέλος διεθνών επιστημονικών 
φορέων (EAWOP, ENOP, SHRM, SIOP) και μέλος των επιτροπών έκδοσης επιστημονικών περιοδικών. Περισσότερες 
πληροφορίες στο www.inikolaou.gr
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Συντονιστές
Ομιλητές

Κατερίνα Μεϊμάρογλου

Αθηνά Σταύρου

Αποστολία Τεκίδου

Since December 2023, Katerina has a dual role, serving both organizations simultaneously. Primarily, Katerina is the 
Founder and Managing Director of Kestria Greece (MEIHUNT). Katerina’s principal activity is focused on proactive iden-
tification, assessment and selection of C-Suite talented Leaders, Directors and Managers on behalf of her clients that 
are mainly International Corporations and Entrepreneurs. In addition, she is leading the business development in Greece 
and across the borders, ensuring that all clients are getting the best attention, accessibility and advice. Katerina is also 
motivating and coaching C-Level and Senior Directors and Managers to career transition projects, supporting them to 
the next step in their careers in and/or out of their organizations. In addition, she is leading and designing corporate 
assessment for teams or individuals for selected clients. Finally, Katerina is supporting C-Level Executives through the 
newly established Personal Career Advisory & Coaching Services to design the next step in their career.
In addition, Katerina is the elected President of Kestria, the world largest Executive Search Alliance, operating in 90+ Cities 
today. Under this role, she provides leadership in maintaining unity of purpose among the diverse parties within Kestria 
and provides a comprehensive view in overseeing the affairs of the organization. Moreover, Katerina is accountable for 
the expansion or the Kestria Alliance, the Cross Border development and the design and implementation of the world-
wide strategy, managing also the Global Office Team. Furthermore, since October 2023, Katerina was appointed Global 
Practice Group Leader for the Consumer Group Practice. Under this role she is accountable for all accounts globally that 
refer to Consumer and Retail group and a team of 20+ people world- wide.
Previously Katerina has worked in Managerial Human Resources positions in sound international organizations as The 
Coca-Cola Company, and for British Petroleum (bp). She holds an MBA from Cardiff University of Wales, UK and a BSc. 
in Statistics from Piraeus University of Economics and Business. Finally, she was a professional Volleyball player and a 
member of the National Volleyball Team of Greece. She is fluent in English and French.

Athina Stavrou is a senior Human Resources leader, heading MSD’s HR organization across Greece, Cyprus, and Malta, 
with expanded international responsibilities. With multi industry experience, including an early career at Procter & Gam-
ble, she has partnered with leaders and teams across the globe, navigating diverse business, cultural, and organizational 
contexts. Athina focuses on shaping the capabilities organizations need to succeed in an era of continuous disruption 
— adaptive leadership, learning agility, inclusive cultures, and resilience at scale. She works closely with senior leaders 
to translate strategy into people capabilities that enable adaptability, innovation, and sustainable performance across 
geographies. She strongly believes that the organizations of the future will be defined not by static skills, but by leaders 
and teams who can continuously evolve, learn, and lead through change.

Lia Tekidou is Head of Consultants at Business Pathways, where she has led transformation and capability-building 
initiatives for the past three years. She brings over a decade of experience from Philip Morris International (PMI), where 
she held the role of Commercial Manager, leading B2B and B2C sales teams.
Her work focuses on self and team leadership, drawing also on her academic background in Education from Aristotle 
University of Thessaloniki (AUTH) and an MBA from the International Hellenic University (IHU), with a specialization in 
cognitive biases and behavioral psychology.
Lia designs and delivers development programs in Communication, Influence and Leadership, and has trained more 
than 5,000 managers across Europe. In 2025, she was honored with the “20 Under 40 Training Award GR”. She is the 
youngest professional trainer in Greece, born in Thessaloniki.”
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16:00 - 17:00			   ΕΓΓΡΑΦΕΣ - ΠΡΟΣΕΛΕΥΣΗ

17:00 - 17:30			   Keynote speach

					     Ισίδωρος Σιδερίδης
					     CEO @ Pobuca

			 

		

17:30 - 18:00			   Keynote speach

					     Κωνσταντίνος Λάφκας
					     Founder, MicroGlobals, Coaching 
					     Partner, Uni.Fund, an 80mn euro innovation fund

			 

18:30 - 19:00			   BREAK
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Ο Ισίδωρος Σιδερίδης είναι CEO και συνιδρυτής της Pobuca, μιας εταιρείας τεχνολογίας που εξειδικεύεται στο Customer
Experience και το Loyalty, την οποία ηγείται από το 2016. Υπό την καθοδήγησή του, η Pobuca έχει εξελιχθεί σε στρατηγικό συνεργάτη για 
brands και retailers, προσφέροντας ολοκληρωμένες λύσεις εμπειρίας πελάτη μέσω του Pobuca Experience Cloud, συνδυάζοντας λογισμικό, 
συμβουλευτικές υπηρεσίες και συστήματα διασύνδεσης βασισμένα σε τεχνολογίες της Microsoft.
Μέσα από το έργο του, βοηθά οργανισμούς να μετρούν, να σχεδιάζουν και να βελτιώνουν διαρκώς την εμπειρία πελάτη και 
την πιστότητα, αξιοποιώντας ψηφιακά κανάλια, δεδομένα και τεχνητή νοημοσύνη - μετατρέποντας την πληροφορία σε δράση 
και τη στρατηγική σε μετρήσιμο αποτέλεσμα.
Έχει σπουδάσει Μηχανολόγος Μηχανικός στο Πανεπιστήμιο Πατρών και έχει έντονο πάθος για την τεχνολογία, την καινοτομία 
και την κατανόηση του πώς λειτουργεί ο κόσμος γύρω μας. Η Pobuca έχει βραβευθεί δύο φορές ως Microsoft Partner of the 
Year, ενώ ο Ίσιδωρος είναι τακτικός ομιλητής σε συνέδρια τεχνολογίας, καινοτομίας και επιχειρηματικότητας.
Παράλληλα, είναι βραβευμένος science communicator, έχοντας κερδίσει τον διαγωνισμό FameLab το 2011, με βασικό του κίνητρο 
την απλοποίηση σύνθετων εννοιών και την ορθολογική προσέγγιση των «θαυμάτων» της φύσης.
Είναι επίσης δημιουργός του newsletter «The Impact of AI», όπου αναλύει πώς η τεχνητή νοημοσύνη μετασχηματίζει την 
εργασία, την ηγεσία, το customer experience και την κοινωνία συνολικά.

He is the initiator of MicroGlobals, a boutique coaching and publishing company, leading organizations to transform and scale in an Expo-
nential World. In addition, he is the founding Partner of Unifund innovation Fund, that invests in Greek tech and scale ups.
 He was a seasoned corporate professional, serving for more than 25 years in high and C level managerial positions, Selonda (CCO), Sun-
light (CEO), Alfa Laval Greece (CEO), Maillis (Development Director), Epa Attikis (Retail Sales and Customer Service Manager), Bitros SA (Sales 
Manager), Shell (Sales Engineer). He led the aggressive expansion of Greek multinationals all over the globe through organic growth and 
acquisition projects. In addition, he has been heavily involved, with his teams, in transforming businesses models, disrupting product/service 
fixedness and introducing new growth frameworks. The value of projects and deals involved exceed 2 bn euro. 
 He has lived in many European countries, Poland, Hungary, the Czech Republic, Germany and Spain and led business cases in the Far 
East, Middle East and the Americas. During his career he has spent most of his time travelling all around the globe and negotiating deals in 
many different environments and cultures. 
 Born in 1967. He holds an MSc in Mechanical Engineering, major production economics, (National Technical University of Athens), an MBA 
from IMD-Lausanne and an MSc in Decision Sciences, Athens University of Economics. In addition, he has been trained in specific manage-
rial areas in high ranked Universities like Stanford (Entrepreneurship and Innovation), Babson (Entrepreneurship in corporate Environments), 
IMD (Program for Executive Development), INSEAD (Young Managers Program) and Ashridge (Strategic Global Sales and Marketing). Mem-
ber of TEE, the association of Greek Association of Engineers and various alumni clubs.

Πέμπτη 21 Μαΐου Πέμπτη 21 Μαΐου
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19:00 - 22:00	 		  ΑΡΙΣΤΕΙΑ Ε.Ε.Φα.Μ. 2024-2026
					     Παρουσίαση Προκριθέντων Υποψηφιοτήτων & Ψηφοφορία

					     Παρουσιαστές	 Στέλλα Κωνσταντοπούλου, 
						             	 Product Manager, Servier Hellas
							       Επικεφαλής Οργανωτικής Επιτροπής 
							       15ου Συνεδρίου Ε.Ε.Φα.Μ.  
							       Κωνσταντίνος Δικαίος,
						             	 Product Portfolio Manager Cardiometabolic 
							       & Internal Medicine, Lavipharm Hellas
							       Tαμίας και Επικεφαλής Ομάδας Oργανωτικών 
							       & Oικονομικών Ε.Ε.Φα.Μ.

					     Κριτική επιτροπή	  Γεώργιος Μπάλτας
							        Πρόεδρος 
							        Καθηγητής Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών
							        Διευθυντής Μεταπτυχιακών Σπουδών

							        Ιωάννης Ανδρουτσόπουλος
						             	  Ανδρουτσόπουλος, Commercial Excellence Lead,
							        GSK Hellas, Πρόεδρος Ε.Ε.Φα.Μ.

							        Ηλίας Κατσόγιαννης
						             	  Φαρμακοποιός, Μ.Sc, PhD candidate

							     
							        Ανδρέας Στάϊος
						             	  Digital Director, UM

							        Βίκη Κατσή
							        Καρδιολόγος, Ιπποκράτειο Γ.Ν.Α.

Καλύτερη Καμπάνια Συνταγογραφούμενου Προϊόντος

Καλύτερη Καμπάνια Προϊόντων ΜΗ.ΣΥ.ΦΑ.

Καλύτερη Καμπάνια Προϊόντων Αυτοφροντίδας

Καλύτερο Πρόγραμμα Ευαισθητοποίησης Κοινού

Καλύτερη Δράση Εταιρικής Υπευθυνότητας

Καλύτερη Δράση Ψηφιακού / ΑΙ Μετασχηματισμου

 

ΤΕΛΕΤΗ ΑΠΟΝΟΜΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΩΝ

ΕΚΔΗΛΩΣΗ ΛΗΞΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ

Τα Αριστεία Ε.Ε.Φα.Μ. αποτελούν θεσμό που εισήγαγε το 2001 η Ελληνική Εταιρεία Φαρμακευτικού Management, ο οποίος αντανακλά 
και εκπροσωπεί τις υψηλές αξίες και αρχές της επαγγελματικής δράσης της φαρμακευτικής βιομηχανίας. 

Διεξάγονται κάθε φορά στο πλαίσιο των εργασιών του Συνεδρίου, καθώς το φαρμακευτικό management διαδραματίζει καθοριστικό 
ρόλο στη διευκόλυνση της πρόσβασης των ασθενών στις θεραπείες, εξασφαλίζοντας την ορθή και ενδεδειγμένη χρήση των 
φαρμάκων.

Στα Αριστεία βραβεύονται οι βέλτιστες και πιο καινοτόμες πρακτικές επικοινωνίας που υλοποιήθηκαν στη φαρμακευτική αγορά 
κατά τη διάρκεια των δύο τελευταίων ετών, εκφράζοντας την προσήλωση της Εταιρείας μας στην προώθηση της αριστείας, τόσο 
σε επίπεδο στελεχών, όσο και φαρμακευτικών επιχειρήσεων.

Ειδικότερα ο θεσμός των Αριστείων Ε.Ε.Φα.Μ. επιδιώκει…
1. Να αναγνωρίσει, να επιβραβεύσει και να ενθαρρύνει την υιοθέτηση αποτελεσματικών στρατηγικών επικοινωνίας, τόσο στην 
αγορά του φαρμάκου όσο και των προϊόντων φροντίδας υγείας.

2. Να υπογραμμίσει την αξία της αποτελεσματικής στρατηγικής επικοινωνίας, η οποία συμβάλλει στη βελτίωση:

• των δεδομένων κλινικής πρακτικής,
• της παρεχόμενης υγειονομικής περίθαλψης,
• της πρόσβασης σε θεραπείες και υπηρεσίες υγείας,
• της πρόσληψης, τήρησης και συμμόρφωσης της θεραπείας,
• του συντονισμού και της παροχής των υπηρεσιών
και τελικά μπορεί να οδηγήσει στη βελτιστοποίηση του θεραπευτικού αποτελέσματος.

3. Να εντοπίσει και να αναγνωρίσει το ταλέντο (πίσω από επαγγελματικές πρακτικές), τόσο σε επίπεδο εταιρειών όσο και σε 
επίπεδο στελεχών.

4. Να δημιουργήσει ένα περιβάλλον στο οποίο η επιτυχία εκτιμάται από τον κλάδο, καλλιεργώντας τη δημιουργική άμιλλα.

Τι είναι τα Αριστεία Ε.Ε.Φα.Μ.
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Αριστεία Ε.Ε.Φα.Μ. 2024-2026
Οι καμπάνιες που έχουν προκριθεί στην τελική φάση ανά κατηγορία είναι:

Καλύτερη Καμπάνια Συνταγογραφούμενου Προϊόντος

ΠΡΟΪΟΝ: ELAHERE

ΠΡΟΪΟΝ: BIMZELX

ΕΤΑΙΡΙΑ: ABBVIE PHARMACEUTICALS

ΕΤΑΙΡΙΑ:  UCB

Καλύτερη Καμπάνια Προϊόντων ΜΗ.ΣΥ.ΦΑ.       

ΠΡΟΪΟΝ: TOKOVYS

ΠΡΟΪΟΝ: BETADINE 

ΕΤΑΙΡΙΑ:  WINMEDICA 

ΕΤΑΙΡΙΑ:  LAVIPHARM  

Καλύτερη Καμπάνια Προϊόντων Αυτοφροντίδας

ΠΡΟΪΟΝ: UPSA x NOURISHED 

ΠΡΟΪΟΝ: DOCTOR’S FORMULAS 

ΕΤΑΙΡΙΑ:  ΒΙΑΝ

ΕΤΑΙΡΙΑ:  MENARINI

Καλύτερη Δράση / Πρόγραμμα Ευαισθητοποίησης Κοινού

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: «ΠΡΟΣΤΑΤΕΨΕ ΤΗΝ ΥΓΕΙΑ ΣΟΥ. Η ΟΜΑΔΑ ΣΟΥ ΣΕ ΧΡΕΙΑΖΕΤΑΙ»

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: «ΜΗΝ ΠΑΙΖΕΙΣ ΜΕ ΤΟΝ ΠΟΝΟ ΣΟΥ. ΕΧΕΙΣ ΤΟ PANADOL !»  

ΕΤΑΙΡΙΑ:  NOVARTIS 

ΕΤΑΙΡΙΑ:  HALEON  

Καλύτερη Δράση Εταιρικής Υπευθυνότητας

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: «ΕΝΑ ΝΕΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤΗ ΦΡΟΝΤΙΔΑ ΥΓΕΙΑΣ ΣΤΟ ΕΣΥ»

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: «ΜΑΖΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΚΑΡΚΙΝΟ ΤΟΥ ΠΑΓΚΡΕΑΤΟΣ»  

ΕΤΑΙΡΙΑ:  BRISTOL MYERS SQUIBB    

ΕΤΑΙΡΙΑ: SERVIER Hellas  

Καλύτερη Δράση Digital/AI Μετασχηματισμού

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: «:OWN THE EVOLUTION OF TOMORROW»

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: «HIDDEN DIAGNOSIS LABS»  

ΕΤΑΙΡΙΑ: : GSK   

ΕΤΑΙΡΙΑ:  SANOFI    
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Χορηγοί
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ΜΕ ΤΗΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ

ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΕΣ

ΧΟΡΗΓΟΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ

ΧΟΡΗΓΟΙ

ΧΟΡΗΓΟΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ
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